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1. Nacionalni plan za razvoj industrije Republike Hrvatske za razdoblje od 2027. do
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Dnevni red:

TOČKA 1.

Sjednica je započela u 12:00 sati, a otvorio ju je predsjednik GSV-a Ivan Mišetić. Nakon

utvrđivanja kvoruma predložio je izmjenu dnevnog reda na način da se planirana 1. točka dnevnog

reda, usvajanje zapisnika s 284. sjednica GSV-a, povuče s dnevnog reda te da se zamjene 3. i 4.

točka dnevnog reda na način da se prvo raspravi o Prijedlogu Nacionalnog programa za

promicanje kolektivnog pregovaranja, a zatim o Izvješću o stanju socijalnog dijaloga u Republici

Hrvatskoj za 2025. godinu. Slijedom navedenoga, predložio je sljedeći dnevni red:

Ante Šušnjar (MINGO) uvodno je istaknuo kako Nacionalni plan za razvoj industrije Republike

Hrvatske 2027. – 2034. predstavlja strateški okvir usmjeren na jačanje konkurentnosti gospodarstva,

razvoj industrije visoke dodane vrijednosti i održiv gospodarski rast. Naglasio je važnost

prerađivačke industrije, koja zapošljava oko šestinu svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj i

ostvaruje više od 80 posto robnog izvoza, uz cilj povećanja njezina udjela u BDP-u s 10,6 posto u

2024. na 12,5 posto do 2034. godine. Istaknuo je i planirano povećanje ulaganja u istraživanje i

razvoj te potrebu daljnje digitalne transformacije industrije, s obzirom na još uvijek nisku razinu

digitalne intenzivnosti dijela poduzeća. Zaključno je naveo kako Akcijski plan predviđa 10 mjera te

55 projekata i aktivnosti, uz procijenjena sredstva od 1,9 milijardi eura za četverogodišnje razdoblje

provedbe, odnosno ukupno 2,9 milijardi eura do 2034. godine.
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Irena Đokić (MINGO) predstavila je Nacionalni plan za razvoj industrije Republike Hrvatske za

razdoblje od 2027. do 2034. godine i Akcijski plan za provedbu Nacionalnog plana te iznijela

statističke podatke u odnosu na indeks BDV-a po djelatnostima u zadnjih 10 godina. Osvrnula se na

udio bruto dodane vrijednosti prerađivačke industrije u BDP-u u 2024. godini te istaknula važnost

prerađivačke industrije koja je prepoznata na razini EU. Dodala je kako je Prijedlogom akta o

industrijskom ubrzanju postavljen jasan cilj, a to je povećati udio BDV-a prerađivačke industrije u

BDV-u s 14,3 posto na 20 posto do 2035. godine. Nastavno se osvrnula i na udio zaposlenosti

prerađivačke industrije u ukupnoj zaposlenosti u 2024. godini, uvoz i izvoz prerađivačke industrije te

ulaganja u istraživanje i razvoj u prerađivačkoj industriji u 2023. godini, kao i na udio poduzeća u

prerađivačkoj industriji s visokim i vrlo visokim indeksom digitalne intenzivnosti u 2025. godini, što

je detaljnije i obrazložila. Istaknula je i statističke podatke BDV vezano za prerađivačke industrije

prema klasifikaciji Eurostata, emisije stakleničkih plinova u prerađivačkoj industriji, udio bruto

dodane vrijednosti sektora u ukupnoj prerađivačkoj industriji te ukupnu faktorsku produktivnost i

bruto dodanu vrijednost po zaposlenom po sektoru. Osvrnula se na prioritetna područja Nacionalnog

plana, s posebnim osvrtom na jačanje konkurentskih i komparativnih prednosti industrije,

dekarbonizaciju / zelenu tranziciju i jačanje otpornosti i prilagodbu industrije suvremenim potrebama

razvoja. Završno je istaknula mjere i potpore Akcijskog plana 2027. – 2030., koji predviđa 10 mjera

usmjerenih na osuvremenjivanje i digitalizaciju industrije, jačanje konkurentnosti i izvoza,

dekarbonizaciju, učinkovitije korištenje energije i obnovljivih izvora te ulaganja u strateške

proizvodne kapacitete, industriju vojne i dvojne namjene te istraživanje i razvoj.

Tijekom rasprave u kojoj su sudjelovali Mladen Novosel (SSSH), Ante Šušnjar (MINGO), Vilim

Ribić (NHS), Irena Weber (HUP), Tomislav Ćorić (MFIN), Mirko Habijanec (HUP), Tomislav

Rajković (SSSH), Dražen Jović (NHS), Izabela-Delfa Mišić (NHS), Mislav Balković (HUP) i

Marija Hanževački (NHS), predstavnici sindikalnih središnjica istaknuli su kako nijedna država ne

može dugoročno graditi svoju gospodarsku budućnost isključivo na uslužnim djelatnostima i turizmu,

već je nužno sustavno ulagati u razvoj industrije. Osvrnuli su se na trenutačno stanje industrijskog

sektora u Republici Hrvatskoj te kao primjere naveli brodogradnju, metaloprerađivačku industriju i

građevinarstvo, djelatnosti koje su nekoć bile među nositeljima gospodarskog razvoja, a danas se

suočavaju sa značajnim izazovima i smanjenim kapacitetima. U tom kontekstu postavili su pitanje

kojim bi proizvodima ili industrijskim granama Republika Hrvatska mogla ostvariti konkurentsku

prednost i uspješno konkurirati na međunarodnom tržištu. Naglasili su kako bi sveučilišta trebala biti

kreativni oslonac za razvoj industrije te generator tehnološkog i digitalnog razvoja. Izrazili su

nezadovoljstvo činjenicom da sindikalne središnjice nisu bile uključene u početnu fazu rada radne

skupine te istaknuli kako su socijalni partneri trebali sudjelovati u postupku izrade Plana od njegova

samog početka. Također su ocijenili kako su ciljevi Plana mogli biti strukturirani na drukčiji način, s

jasnijim određivanjem strateških razvojnih prioriteta. Smatraju kako je Plan trebao preciznije odrediti

pojam strateške proizvodnje, utvrditi smjer razvoja domaćih proizvodnih kapaciteta te odrediti na koje

će se gospodarske, energetske i društvene potrebe takva industrijska proizvodnja primarno

usmjeravati. Prema njihovu mišljenju, takav bi pristup omogućio jasnije usmjeravanje industrijske

politike i učinkovitije ostvarivanje dugoročnih razvojnih ciljeva Republike Hrvatske. Predstavnici

Hrvatske udruge poslodavaca istaknuli su potrebu za jačanjem prerađivačke industrije u Republici

Hrvatskoj te za postupnom preobrazbom strukture hrvatskog gospodarstva, s naglaskom na uslužne

djelatnosti prema industrijama više dodane vrijednosti koje stvaraju kvalitetna i dobro plaćena radna

mjesta.
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Također su ukazali na mogućnost daljnjeg unaprjeđenja zakonodavnog okvira, osobito kroz izmjene

i dopune Zakona o poticanju ulaganja. Naglasili su kako bi se provedba mjera poticanja ulaganja

trebala temeljiti ponajprije na kvaliteti ulaganja i njegovim razvojnim učincima, pri čemu bi se

projekti trebali vrednovati prema njihovu doprinosu rastu dodane vrijednosti i jačanju

konkurentnosti gospodarstva. Istaknuli su i kako povećanje ili zadržavanje postojećeg broja

zaposlenih ne bi trebalo predstavljati opći i ključni uvjet za ostvarivanje prava na potpore, osobito u

slučaju ulaganja usmjerenih na automatizaciju, digitalizaciju i robotizaciju proizvodnih postupaka.

U nastavku su detaljnije obrazložili svoje prijedloge i stajališta vezana uz pojedine mjere

predviđene Nacionalnim planom za razvoj industrije Republike Hrvatske za razdoblje od 2027. do

2034. godine.

Tomislav Ćorić (MFIN) istaknuo je kako Nacionalni plan za razvoj industrije Republike Hrvatske

za razdoblje 2027. – 2034. odražava postojeće stanje hrvatskog gospodarstva te prepoznaje razvojne

mogućnosti i izglede prerađivačke industrije. Naglasio je kako je Plan usmjeren na gospodarske

subjekte koji su tijekom proteklih 35 godina razvoja tržišnog gospodarstva u Republici Hrvatskoj

uspjeli očuvati svoju konkurentnost i održivost poslovanja. Istaknuo je njihov značajan doprinos

stvaranju dodane vrijednosti u hrvatskom gospodarstvu te naglasio kako upravo ti subjekti imaju

mogućnosti za daljnje povećanje dodane vrijednosti, produktivnosti i konkurentnosti. Također je

ocijenio kako Republika Hrvatska, s obzirom na veličinu tržišta i raspoložive resurse, ne može

konkurirati u industrijama koje se temelje na velikim proizvodnim obujmima, već bi se trebala

usmjeriti na sektore u kojima može ostvariti veću dodanu vrijednost i tehnološku prednost. Istaknuo

je kako provedba Nacionalnog plana može potaknuti daljnji rast i razvoj domaćih poduzeća te

omogućiti da neka od njih prerastu u važne europske, pa i globalne tržišne sudionike. Zaključno je

naglasio kako je Plan usklađen s novim financijskim okvirom te kako su njegove razvojne

smjernice usklađene s prioritetima buduće financijske omotnice.

Ante Šušnjar (MINGO) istaknuo je važnost digitalizacije i zelene tranzicije kao ključnih

preduvjeta za jačanje konkurentnosti gospodarstva. Na upit o proizvodima i sektorima u kojima bi

Republika Hrvatska mogla ostvariti konkurentsku prednost, naveo je industrije visoke dodane

vrijednosti, poput farmaceutske i biokemijske industrije, kao i prerađivačku industriju, osobito u

području prehrambene prerade, premda ona u pravilu ne pripada kategoriji djelatnosti s visokom

dodanom vrijednošću. Naglasio je kako je zadaća nadležnog ministarstva stvarati poticajan

institucionalni i zakonski okvir za razvoj industrije, otvaranje novih radnih mjesta te jačanje izvozne

konkurentnosti. Posebno je istaknuo važnost snažnijeg povezivanja hrvatskih sveučilišta s

gospodarstvom i industrijom kao jednog od ključnih čimbenika dugoročnog gospodarskog razvoja.

Nakon rasprave donesen je sljedeći

ZAKLJUČAK

1. Gospodarsko-socijalno vijeće pozdravlja donošenje Nacionalnog plana za razvoj

industrije Republike Hrvatske za razdoblje od 2027. do 2034. godine kao važnog

strateškog okvira za razvoj industrije Republike Hrvatske

2. Gospodarsko-socijalno vijeće upućuje sve dionike uključene u ovaj postupak na

uvažavanje prijedloga svih strana, s ciljem jačanja provedivosti mjera, osiguravanja

sektorske uravnoteženosti te promicanja održive konkurentnosti, otpornosti i

dugoročnog razvoja Republike Hrvatske.
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TOČKA 2. Prijedlog Nacionalnog programa za promicanje kolektivnog pregovaranja 2026.-2030.

Krešimir Sever (USP) uvodno je istaknuo kako je Direktiva (EU) 2022/2041 o primjerenim

minimalnim plaćama u Europskoj uniji, koju su donijeli Vijeće Europske unije i Europski parlament

19. listopada 2022. godine, stupila na snagu 14. studenoga 2022. godine, dok je rok za njezin

prijenos u nacionalna zakonodavstva određen do 15. studenoga 2024. godine. Naveo je kako je

unutar sustava bila uspostavljena radna skupina koja je analizirala stanje u državama članicama

Europske unije te je godinu dana kasnije zaključila kako se, iako Direktiva izrijekom ne propisuje

rok za donošenje Akcijskog plana, od država članica u kojima je pokrivenost kolektivnim

pregovaranjem manja od 80 posto očekuje njegovo uspostavljanje najkasnije do kraja 2025. godine.

Pojasnio je kako Direktiva o primjerenim minimalnim plaćama jasno upućuje države članice s

pokrivenošću kolektivnim ugovorima manjom od 80 posto na obvezu izrade akcijskog plana radi

promicanja kolektivnog pregovaranja i postupnog povećanja razine pokrivenosti. Istaknuo je kako,

prema podatcima sustava e-Kolektivni, pokrivenost kolektivnim ugovorima u Republici Hrvatskoj

iznosi nešto više od 65 posto, dok stručnjaci procjenjuju da je stvarna razina ipak nešto niža. Nadalje

je naveo kako su aktivnosti vezane uz navedeni postupak započele prije tri godine, pri čemu se

provedba odvijala sporije od očekivanoga, dok je Ured za socijalno partnerstvo ubrzao postupak od

jeseni prošle godine. Upozorio je kako nije bilo dovoljno vremena za pravodobnu provedbu svih

aktivnosti te su prekoračeni rokovi koje je postavila Europska komisija. Također je ukazao na

određena nerazumijevanja na stručnoj razini unutar pojedinih ministarstava, zbog čega prijedlozi

upućeni tijekom postupka nisu bili u potpunosti prepoznati niti prihvaćeni. Naglasio je i kako se od

sustava očekuje redovito unaprjeđivanje svakih pet godina, pri čemu nije nužno čekati protek toga

razdoblja, već se izmjene mogu provoditi i ranije, sukladno potrebama i okolnostima. Zaključno je

detaljnije obrazložio postupak donošenja Nacionalnog programa za promicanje kolektivnog

pregovaranja 2026.-2030.

Marina Kasunić Peris (USP) uvodno se osvrnula na vremenski okvir, tijek izrade i provedene

aktivnosti vezane uz izradu Nacionalnog programa za promicanje kolektivnog pregovaranja.

Istaknula je kako je prvotni naziv „Akcijski plan“ zamijenjen nazivom „Nacionalni program“, s

obzirom na programsku narav dokumenta koji nadilazi okvir jednokratnih mjera te predstavlja

dugoročnu stratešku orijentaciju usmjerenu na jačanje kolektivnog pregovaranja kao temeljnog

mehanizma socijalnog dijaloga. Nadalje, osvrnula se na tematske cjeline razmatrane na sastancima

Radne skupine, osobito u dijelu koji se odnosi na jačanje mogućnosti socijalnih partnera, nadzor nad

primjenom proširenih kolektivnih ugovora, mogućnosti korištenja sredstava fondova Europske unije,

primjenu kriterija u sustavu javne nabave, izobrazbu mladih o kolektivnom pregovaranju te razvoj

sektorskog socijalnog dijaloga. U nastavku je iznijela podatke koji potvrđuju potrebu donošenja

Programa, navodeći kako u Republici Hrvatskoj trenutno postoji 743 važeća kolektivna ugovora,

svega 3 posto pokrivenosti kolektivnim ugovorima u rastućim sektorima te tek jedno od sedam

aktivnih sektorskih vijeća. Naglasila je kako su do 2030. godine utvrđeni sljedeći strateški ciljevi:

povećanje pokrivenosti kolektivnim ugovorima, unaprjeđenje kvalitete kolektivnih ugovora, jačanje

socijalnih partnera, razvoj sektorskog dijaloga, stvaranje poticajnog okruženja te podizanje razine

javne svijesti o važnosti kolektivnog pregovaranja. Također je predstavila 15 mjera raspoređenih u

pet područja djelovanja koja obuhvaćaju organiziranost socijalnih partnera, pristup podatcima i

stručnim podlogama, povećanje pokrivenosti kolektivnim ugovorima, izobrazbu mladih te

unaprjeđenje institucionalnog okvira. Posebno se osvrnula na ključne mjere od kojih se očekuje

najveći doprinos povećanju pokrivenosti kolektivnim ugovorima. Napomenula je kako je razdoblje

provedbe Programa predviđeno za razdoblje od 2026. do 2030. godine, pri čemu će se provedba

odvijati postupno, kroz tri faze, uz redovito godišnje izvještavanje Gospodarsko-socijalnom vijeću i

Vladi Republike Hrvatske.
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Osvrnula se i na mišljenja socijalnih partnera vezano uz prijedloge koje je Ured za socijalno

partnerstvo prihvatio tijekom izrade Programa. Zaključno je dodatno obrazložila postojeće stanje

kolektivnog pregovaranja u Republici Hrvatskoj te ciljeve koje se provedbom Programa želi postići

do 2030. godine, istaknuvši koristi koje Program donosi radnicima, poslodavcima i mladima, kao i

njegov širi doprinos gospodarstvu i društvu u cjelini, uz poseban naglasak na ulogu nadležnih

ministarstava u provedbi Programa.

Tijekom rasprave u kojoj su sudjelovali Krešimir Sever (USP), Marija Hanževački (NHS), Mirela

Bojić (MHS), Vilim Ribić (NHS), Dražen Jović (NHS), Darko Šeperić (SSSH), Mislav Balković

(HUP), Marina Kasunić Peris (USP), Irena Weber (HUP) i Fadila Bahović (MPUDT),

predstavnici sindikalnih središnjica naveli su kako su još u prosincu 2022. godine zatražili

održavanje prvog sastanka s nadležnim ministarstvom vezano uz Akcijski plan za promicanje

kolektivnog pregovaranja. Istaknuli su zadovoljstvo izrađenim dokumentom te radom radne skupine

koja je sudjelovala u njegovoj izradi. Naveli su kako dokument sadržava analizu postojećeg stanja,

prepoznaje rizike i izazove u području kolektivnog pregovaranja te predviđa mjere s jasno određenim

aktivnostima i očekivanim rezultatima. Istaknuli su važnost izmjena Zakona o reprezentativnosti te

ocijenili kako izrada usporedne analize sustava reprezentativnosti u državama članicama Europske

unije može dovesti do odgode poduzimanja potrebnih aktivnosti u tom području. Naglasili su

važnost Ureda za socijalno partnerstvo te kako je ovaj iskorak bio potreban i socijalnim partnerima i

Republici Hrvatskoj kako bi postala održiva i socijalno pravedna zajednica. Naveli su kako među

ključnim izazovima vide činjenicu da u području znanosti i visokog obrazovanja već tri godine nisu

sklopljeni kolektivni ugovori, kako već dvije godine nije postignut sporazum o osnovici plaće te

kako su iznesena stajališta prema kojima se prosvjed ne smatra sindikalnom aktivnošću. Osvrnuli su

se na kontekst i ciljeve zbog kojih se donosi Nacionalni program za promicanje kolektivnog

pregovaranja te podsjetili kako se radi o jačanju utjecaja kolektivnog pregovaranja na plaće.

Predstavnici Hrvatske udruge poslodavaca osvrnuli su se na svoje prijedloge koji se odnose na

brisanje navoda o cilju dosezanja 80 posto pokrivenosti radnika kolektivnim ugovorima, mjere

uvjetovanja kroz sustav javne nabave, izuzimanje IKT sektora iz planova za osnivanje sektorskih

vijeća te uklanjanje teme razlikovanja prava članova i nečlanova sindikata, pri čemu su navedene

prijedloge dodatno obrazložili. Pozvali su Ured za socijalno partnerstvo da, kao tijelo Vlade

Republike Hrvatske, u svom djelovanju vodi računa o načelima neutralnosti, objektivnosti i

nepristranosti u području razvoja socijalnog dijaloga. Također su istaknuli kako Prijedlog

Nacionalnog programa sadržava značajan broj podataka koji se odnose na sindikalne organizacije i

sindikalno članstvo te ocijenili kako su pojedina pitanja, uključujući vrjednovanje 40-satnog radnog

tjedna, obrađena pod značajnim utjecajem sindikalnih stajališta. Nadalje, izrazili su stajalište kako

pojedini korišteni izrazi, poput izraza „izrabljivanje”, mogu pridonijeti negativnoj percepciji

poslodavaca.

Nakon održane stanke, koju su zatražile sindikalne središnjice, Ivan Mišetić (HUP) predložio je

nastavak sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća u naknadno utvrđenom terminu.

Marija Hanževački (NHS) zamolila je Ured za socijalno partnerstvo da od Ministarstva pravosuđa,

uprave i digitalne transformacije zatraži informaciju o statusu rada radne skupine za izradu Zakona o

pravosudnoj policiji, budući da njezini sastanci nisu održani već nekoliko mjeseci.
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• 2. DIO – NASTAVAK SJEDNICE - 7. srpnja 2026. godine, u Nacionalnoj i

sveučilišnoj knjižnici, Hrvatske Bratske Zajednice 4, 10000 Zagreb

Prisutni:

- Krešimir Sever, predstojnik Ureda za socijalno partnerstvo Vlade RH

Prisutni članovi:

Predstavnici Vlade Republike Hrvatske u GSV-u

- prof. dr. sc. Alen Ružić, ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike, dopredsjednik GSV-a

- Nataša Mikuš Žigman, ministrica regionalnog razvoja i fondova Europske unije

- Goran Romek, glavni tajnik u Ministarstvu gospodarstva, zamjena člana

- doc. dr. sc. Iva Ivanković, državna tajnica u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i 

mladih, zamjena člana

- Fadila Bahović, državna tajnica u Ministarstvu pravosuđa, uprave i digitalne 

transformacije, zamjena člana

- Anita Zirdum, v.d. ravnateljice Uprave u Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, 

obitelji i socijalne politike, zamjena člana

- Domagoj Mikulić, državni tajnik u Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova EU, 

zamjena člana

Predstavnici Hrvatske udruge poslodavaca u GSV-u

- dr. sc. Ivan Mišetić, predsjednik GSV-a

- izv. prof. dr. sc. Mislav Balković

- Irena Weber, zamjena člana

Predstavnici sindikalnih središnjica u GSV-u

- Dražen Jović, Nezavisni hrvatski sindikati, dopredsjednik GSV-a

- Mladen Novosel, Savez samostalnih sindikata Hrvatske

- Ivana Šepak – Robić, Matica hrvatskih sindikata (privremeno imenovana druga 

zamjena člana)

- Darko Šeperić, Savez samostalnih sindikata Hrvatske, zamjena člana

Odsutni članovi

- dr. sc. Tomislav Ćorić, potpredsjednik Vlade i ministar financija 

- Damir Habijan, ministar pravosuđa, uprave i digitalne transformacije

- Ante Šušnjar, ministar gospodarstva

- prof. dr.sc. Radovan Fuchs, ministar znanosti, obrazovanja i mladih

- Mirko Habijanec, Hrvatska udruga poslodavaca

- Sanja Šprem, Matica hrvatskih sindikata
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Ostali prisutni:

- Mirela Kalcina, Ured predsjednika Vlade RH

- Kristina Gerber Sertić, Ured predsjednika Vlade RH

- Hana Zoričić, Ministarstvo financija

- Dario Ćorić, Hrvatska udruga poslodavaca

- Zoran Maršić, Nezavisni hrvatski sindikati

- Tea Tutić, Nezavisni hrvatski sindikati

- mr. sc. Mihaela Felker, Ured za socijalno partnerstvo, Vlada HR

- Marina Kasunić-Peris, Ured za socijalno partnerstvo, Vlada RH

- dr. sc. Jagoda Novak, Ured za socijalno partnerstvo, Vlada RH

- Jelena Jovanović, Ured za socijalno partnerstvo, Vlada RH

- Maja Rajaković, Ured za socijalno partnerstvo, Vlada RH

Nastavak sjednice započeo je u 13:00 sati, a otvorio ju je predsjednik GSV-a, Ivan Mišetić.

Nakon utvrđivanja kvoruma, rasprave provedene na prvom dijelu 285. sjednice

Gospodarsko-socijalnog vijeća, održanom 19. svibnja 2026. godine te trostranog sastanka

održanog uoči nastavka sjednice, Gospodarsko-socijalno vijeće jednoglasno je donijelo

sljedeći

ZAKLJUČAK

1. Gospodarsko-socijalno vijeće predlaže da se Nacionalni program za promicanje

kolektivnog pregovaranja 2026.-2030., nakon dorade izričaja i prilagodbe mjere koja se

odnosi na rješavanje pitanja tzv. član/nečlan, uputi u postupak javnog savjetovanja.

2. Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike će prije javne objave

teksta na portalu eSavjetovanja dokument dorađen u skladu s točkom 1. dostaviti

socijalnim partnerima na očitovanje.

3. Nakon provedenog javnog savjetovanja, radna skupina za izradu Nacionalnog programa

sastat će se radi završnog dogovora oko konačnog teksta Nacionalnog programa.

4. Prije upućivanja u postupak usvajanja na sjednici Vlade Republike Hrvatske, konačni

Nacrt prijedloga Nacionalnog programa raspravit će se na sjednici GSV-a.

TOČKA 3. Izvješće o stanju socijalnog dijaloga u Republici Hrvatskoj za 2025. godinu

Krešimir Sever (USP) predstavio je Izvješće o stanju socijalnog dijaloga u Republici Hrvatskoj za

2025. godinu te istaknuo kako je ono sadržajno opsežnije i sveobuhvatnije u odnosu na prethodna

izvješća. Naglasio je kako su osnivanjem Ureda za socijalno partnerstvo Vlade Republike Hrvatske

stvoreni nužni organizacijski i institucionalni preduvjeti za proširenje djelovanja socijalnog

partnerstva na područja koja do sada nisu bila obuhvaćena zbog nedostatnih kapaciteta. Istaknuo je

kako je, na temelju razgovora s predstavnicima poslodavaca, sindikata i tijela državne uprave, cilj bio

prepoznati i istaknuti ključna pitanja od posebnog značaja za daljnji razvoj socijalnog dijaloga.

Posebno je naglasio važnost suradnje socijalnih partnera na dvostranoj i s javnim vlastima na

dvostranoj i trostranoj razini.
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Podsjetio je kako je Gospodarsko-socijalno vijeće osnovano Sporazumom o osnivanju Gospodarsko-

socijalnog vijeća između Vlade Republike Hrvatske, predstavnika poslodavaca i sindikata te naveo

kako je tijekom protekle godine na sjednicama Vijeća raspravljeno svega 25 posto akata u odnosu na

planirani godišnji program rada. Osvrnuo se i na nedostatak povratnih informacija o stajalištima i

mišljenjima socijalnih partnera koja se dostavljaju nadležnim tijelima državne uprave. U tom je

kontekstu istaknuo potrebu da resorna ministarstva socijalne partnere uključuju u postupke izrade

propisa u što ranijoj fazi, kako bi njihov doprinos bio pravodoban i učinkovit. Nadalje je naglasio

kako su socijalni partneri, s obzirom na svoju ulogu i položaj, usmjereni na izravnu suradnju s

Vladom Republike Hrvatske te ne predstavljaju dio zainteresirane javnosti u smislu postupaka

savjetovanja, već aktivno sudjeluju u oblikovanju i stvaranju javnih politika. Dodao je kako je

Gospodarsko-socijalno vijeće savjetodavno tijelo Vlade Republike Hrvatske koje okuplja

predstavnike poslodavaca i sindikata radi usuglašavanja stajališta te rasprave s predstavnicima tijela

javne vlasti o pitanjima od posebnog gospodarskog i društvenog značaja te interesa za opće dobro.

Naglasio je i obvezu predlagatelja propisa, propisanu Sporazumom o osnivanju Gospodarsko-

socijalnog vijeća, da prilikom upućivanja prijedloga propisa u zakonodavni postupak upozna

zastupnike Hrvatskoga sabora sa stajalištem Gospodarsko-socijalnog vijeća o predmetnom propisu.

Osvrnuo se i na važnost pravodobnog upućivanja prijedloga zakona i drugih propisa od strane

nadležnih tijela državne uprave, istaknuvši problem učestalog dostavljanja materijala socijalnim

partnerima uz izrazito kratke rokove za očitovanje. Napomeno je kako predsjednik Vlade RH jedno

tromjesečno dolazi na sjednicu Gospodarsko-socijalnog vijeća gdje sa socijalnim partnerima otvoreno

razgovara o raznim temama i pitanjima važnim za Republiku Hrvatsku. Nadalje je govorio o

postupcima mirenja u kolektivnim radnim sporovima, listi miritelja te potrebi osvježavanja Pravilnika

o načinu izbora miritelja i provođenju postupka mirenja u kolektivnim radnim sporovima. Također se

osvrnuo na rad sektorskih vijeća, lokalnih gospodarsko-socijalnih vijeća, bazu eKolektivni te ulogu

koordinatora za socijalni dijalog, pri čemu je navedene teme detaljnije obrazložio.

Tijekom rasprave u kojoj su sudjelovali Darko Šeperić (SSSH), Krešimir Sever (USP), Dražen

Jović (NHS), Ivana Šepak - Robić (MHS), Mislav Balković (HUP), Irena Weber (HUP) i Ivan

Mišetić (HUP) predstavnici sindikalnih središnjica pohvalili su Izvješće, ali i istaknuli kako iz

njegova sadržaja nije razvidno jesu li socijalni partneri iskazali interes za sudjelovanje u radu radnih

skupina za izradu pojedinih akata, odnosno za koliko je akata takav interes iskazan. Predložili su i

izmjenu terminologije u Izvješću na način da se izraz „Hrvatska udruga poslodavaca” zamijeni

izrazom „reprezentativna udruga poslodavaca više razine“, radi terminološke dosljednosti, budući da

se u Izvješću koristi izraz „sindikalne središnjice” ili, ako se koristi naziv reprezentativne udruge

poslodavaca, neka se poimence navode i nazivi reprezentativnih udruga sindikata više razine .

Također su pozitivno ocijenili najavu donošenja Pravilnika o načinu izbora miritelja i provođenju

postupka mirenja u kolektivnim radnim sporovima kao i „osvježavanje“ liste miritelja. Predstavnici

Hrvatske udruge poslodavaca naglasili su važnost pravodobnog informiranja zastupnika u Hrvatskom

saboru o stajalištima Gospodarsko-socijalnog vijeća u vezi s prijedlozima propisa koji se upućuju u

zakonodavni postupak. Osvrnuli su se i na rad sektorskih vijeća te predložili da se na nacionalnoj

razini razmotri mogućnost njihova ustroja kao trostranih tijela. Na kraju su podsjetili na Zaključak

donesen na 275. sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeća, kojim je istaknuta potreba za osnivanje

Nacionalnog vijeća za energetsku tranziciju.

Nakon rasprave Gospodarsko-socijalno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeći



285. sjednica GSV

skraćeni zapisnik

Vlada Republike Hrvatske Ured za socijalno  partnerstvo

Predsjednik

Gospodarsko-socijalnog vijeća

dr. sc. Ivan Mišetić

Zapisnik sastavila:

Maja Rajaković

Krešimir Sever (USP) osvrnuo se na Nacrt prijedloga Odluke o donošenju Vlasničke

politike pravnih osoba u vlasništvu Republike Hrvatske i Nacrt prijedloga Vlasničke politike

pravnih osoba u vlasništvu Republike Hrvatske te naglasio važnost žurne dostave mišljenja

reprezentativnih udruga sindikata više razine. Isto tako, zamolio je žurnu dostavu mišljenja

socijalnih partnera na Nacrt prijedloga Uredbe o izboru i imenovanju članova nadzornih i

upravnih organa pravnih osoba u vlasništvu Republike Hrvatske, što je uvjet pristupu

OECD-u.

Predstavnici Hrvatske udruge poslodavaca izjavili su kako su oni svoj stav o Nacrtu

prijedloga Odluke o donošenju Vlasničke politike pravnih osoba u vlasništvu Republike

Hrvatske i Nacrtu prijedloga Vlasničke politike pravnih osoba u vlasništvu Republike

Hrvatske uputili izravno predlagaču, u kojem su ga izvijestili kako nemaju primjedbe na

predložene tekstove. Predstavnici sindikalnih središnjica izjavili su kako ni oni nemaju

primjedbe na prijedloge koji su im upućeni.

ZAKLJUČAK

Gospodarsko-socijalno vijeće prima na znanje Izvješće o stanju socijalnog dijaloga u

Republici Hrvatskoj za 2025. godinu.

• Gospodarsko-socijalno vijeće formirat će trostranu radnu skupinu koja će, temeljem

podnesenoga Izvješća, izraditi prijedlog mjera za poboljšanje socijalnog dijaloga u

Republici Hrvatskoj, uključujući i rad Gospodarsko-socijalnog vijeća.

TOČKA 4. Razno
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